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Visie passend onderwijs school _ - 1

Vanuit de maatschappi, ouders en het onderwijs is de roep om inclusiever onderwijs en minder |
strak gescheiden systemen, tussen regulier en speciaal onderwijs, maar ook tussen onderwi|s en
zorg en onderwijs en kinderopvang de afgelopen jaren sterker geworden. Wi) hebben hier als MKC
al een duidelijke voorsprong door een echt integraal kindcentrum te vormen met verschillende
expertises en extra handen in de klas.

Mantessorionderwijs is in de basis passend onderwijs, Uitgangspunt is dat een kind actief is, het
heeft een natuurlijke drang tot zelfontplooling. Onderwijs en opvoeding moeten onderkennen wat
de behoeften van een kind op een gegeven moment zijn en daarop inspelen door de julste
omgeving en materialen te bieden. Kinderen zijn nieuwsgierig, leergierig van aard en van nature
behept met de drang om te weten. Ons montessorionderwi]s is gericht op het individu, de kinderen
wolgen hun eigen leerlijn en lopen in dat opzicht dus ook niet voor of achter. Kinderen krijgen geen
individueel, maar wel maatwerk onderwijs.

Dit houdt in dat wij met de ouders van ledere (zorg-)leerling die bi) ons wordt aangemeld, in
gesprek gaan om te kijken of we het kind de zorg kunnen bieden die het nodig heeft.

Ontwikkelingen 2022 -2023

Een belangrijke voorwaarde om tot leren te komen is een velllg pedagogisch klimaat. Wij hebben
gemerkt dat de gevolgen van de coronapandemie daarop een weerslag hebben gehad. Dit wordt
dus een speerpunt voor het komende schooljaar.

Extra middelen gaan we inzetten op het borgen van ons pedagogisch klimaat, de begeleiding van
kinderen op sociaal-emotioneel viak middels expertise van diverse medewerkers en een verbreding
van het aanbod.

We hebben een toename gezien in het aantal arrangementen en kinderen met gedrag in het
autistisch spectrum. Dit gaan we analyseren om te zorgen dat we zoveel mogelijk kinderen op de
juiste manier kunnen ondersteunen,
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Leerlingen ontwikkelen zich in een vellige omgeving.

De school heeft continu zicht op de ontwikkelingen van leerlingen.

Het personeel werkt opbrengst- en handelingsgericht aan het realiseren van de
ontwikkelingsperspectieven van de leerlingen.

Het personeel werkt met effectieve methoden en aanpakken.

Het personee| werkt continu aan hun handelingsbekwaamheid en competenties.

2. Ondersteuning.

Voor alle leerlingen met extra ondersteuning is een ambitieus
ontwikkelingsperspectief vastgeste/d.

De school draagt leerlingen zorgvuldig aver.

Ouders en leerlingen zijn nauw betrokken bij de school en de ondersteuning.

De school voert een helder beleid op het terrein van de leerlingzorg.

De school heeft haar schoolondersteuningsprofiel vastgesteld.

De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van de leerlingzorg en past het beleid zo
nodig aan.
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De school heeft een effectieve interne ondersteuningsstructuur.
De school heeft een effectief schoolondersteuningsteam.
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per Il.)en extra ondersteuning ( 50€.- per Il) besteed aan:

- @ Individuele ondersteuning binnen de groep

e Ondersteuning buiten de groep (bijvoorbeeld door pedagogisch medewerkers)

e Ondersteuning in groepsarrangement (door extra inzet leerkrachten)

Professionalisering onderwijsteam

- e Remediérende leermiddelen

- . hl arrangementen voor leerlingen en de besteding van de middelen, die daaraan gekoppeld zijn,

| worden verantwoord in het groeidocument en b-espmlun met de lokale ondersteuningsadviseur
| fuln het samenwerkingsverband.

 [Evelatie:
| leder schooljaar in april staat het schoolondersteuningsprofiel op de agenda bij het team,
vervolgens de MR en tenslotte het bestuur om dit evalueren en actualiseren volgens de PDCA-
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